Diskriminierung bedeutet,

dass Menschen aufgrund bestimmter Merkmale
benachteiligt, ausgeschlossen oder
herabgewlrdigt werden.

Mogliche Grinde:

) AuBere Merkmale, wie das Aussehen

) Rassismus oder rassistische Zuschreibungen
} Herkunft

} Religion

} Armut

)} Krankheit oder Behinderung

) Geschlecht/ geschlechtliche Identitat

} Sexuelle Orientierung

) Alter

Diskriminierung kann
direkt, indirekt, strukturell oder auf
mehreren Ebenen und aufgrund mehrerer
Merkmale gleichzeitig auftreten.

Antidiskriminierungsberatung
unterstiitzt Menschen,

die Diskriminierung erlebt haben. Diskriminierung
gehort fur viele Menschen zum Alltag, sie zu melden
ist ein wichtiger Schritt. Die Beratung bietet einen
sicheren Raum, um Erfahrungen zu besprechen,
Vorfalle einzuordnen und Handlungsmdglichkeiten
kennenzulernen.

Beratung tragt dazu bei,

« Konflikte friihzeitig zu bearbeiten,

e Uber Rechte informiert zu sein,

» bei Beschwerden zu unterstiitzen und
» weitere Hilfsangebote zu vermitteln.

Dabei arbeitet sie vertraulich, respektvoll
und bediirfnisorientiert.

(Fah=riy. Besuchen Sie
E'Ir ;¥ unsere Homepage

www.lag-antidiskriminierung-bayern.de

Melden Sie
eine Diskriminierung

geschaeftsstelle@lag-antidiskriminierung-bayern.de
oder telefonisch unter der 0911/ 92 31 89 92

Folgen Sie uns
Instagram lag_antidiskriminierung_bayern
Facebook LAG Antidiskriminierung Bayern

V.iS.dP: Mitra Sharifi-Neystanak, Firther Strae 22, 90429 Nrnberg

Landesarbeitsgemeinschaft
Antidiskriminierung Bayern

Aufbau.
Struktur.
Vernetzung.
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